STATUT
ZESPOLU SZKOt ZAWODOWYCH
IM. SW. JADWIGI KROLOWE]
W BIECZU

Zmiany w statucie obowigzujg od dnia 17 stycznia 2023 r.



Rozdziat 1
Informacje ogodlne

§1

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkdt Zawodowych im. sw. Jadwigi Krélowej w
Bieczu.

§2

Zespot Szkot Zawodowych im. sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu posiada swa
siedzibe w budynku przy ulicy Kazimierza Wielkiego 11, 38-340 Biecz.

§3

Organem prowadzgcym jest Powiat Gorlicki majacy siedzibe przy ul. Biecka 3,
38-300 Gorlice. Nadzér pedagogiczny nad szkotami wchodzgcymi w sktad
Zespotu sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

N

§4

. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu:

Zespot Szkot Zawodowych im. sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu ul. Kazimierza
Wielkiego 11, 38 — 340 Biecz.

. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
. Uchylony.
. Uchylony.

§5

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkdt Zawodowych im. Sw.
Jadwigi Krolowej w Bieczu;

2) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote wchodzacg w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych w Bieczu;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét
Zawodowych im. sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkdét Zawodowych im. sSw. Jadwigi Krolowej
w Bieczu;



5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcq sie w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. sw. Jadwigi Krélowej
w Bieczu;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

8) ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

9) przepisach wprowadzajgcych — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.).

§6

. W sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. sw. Jadwigi Krolowej w Bieczu

zwanego dalej ,,Zespotem” wchodzg szkoty:

1) Zespot Szkét Zawodowych im. sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu Technikum;

2) Zespot Szkoét Zawodowych im. sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu Branzowa
Szkota | stopnia;

3) Zespodt Szkdét Zawodowych im. sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu Szkota
Policealna;

. Zawody i specjalnosci okresla corocznie Dyrektor szkoty w porozumieniu z

Radg Pedagogiczng i organem prowadzgcym szkote zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§7

1. Zawody, w ktorych mogg ksztatci¢ uczniow szkoty wymienione w §6 ust. 1pkt
1-3,

1) w Technikum:

a) technik mechanik — symbol 311504,

b) technik pojazdéw samochodowych —symbol 311513,

c) technik hotelarstwa — symbol 422402,

d) technik informatyk — symbol 351203,

e) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol 343404,
2) w Branzowej Szkole | stopnia — okres$la § 84 Branzowej Szkoty | stopnia;
3) w Szkole Policealnej:

a) technik administracji.



2. W miare potrzeb na rynku pracy Dyrektor Zespotu ustala zawody, w ktérych
moga ksztatcic:

technikum, Branzowa Szkota | stopnia i szkota policealna, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§8

1. Cykl ksztatcenia wynosi:
1) w Technikum -5 lat;
2) w Szkole Policealnej — 2 lata;
3) w Branzowej Szkole | stopnia — 3 lata;

2. W Technikum, do roku szkolnego 2022/2023, funkcjonujg oddziaty
dotychczasowego czteroletniego technikum.

3. W stosunku do uczniéw dotychczasowego czteroletniego Technikum w
Zespole, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyli
dotychczasowego czteroletniego Technikum, majg zastosowanie przepisy
art. 156 przepiséw wprowadzajacych.

4. W Branzowej Szkole | stopnia do roku szkolnego 2021/2022 organizuje sie
odrebne oddziaty dla absolwentéw gimnazjum oraz dla absolwentéw
osmioletniej szkoty podstawowe;.

5. Do uczniow dotychczasowego czteroletniego Technikum oraz ucznidw
Branzowej Szkoty | stopnia, o ktdrych mowa w ust. 4, stosuje sie
odpowiednio przepisy niniejszego statutu.

§9

1. Mitodziez szkot ponadpodstawowych otrzymuje wyksztatcenie zawodowe lub
Srednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania swiadectwa maturalnego oraz
kwalifikacji zawodowych okreslonych profilem ksztatcenia zawodowego.

2. Ksztatcenie ogélnozawodowe prowadzone jest w specjalistycznych
pracowniach przedmiotowych.

3. Praktyczne przygotowanie zawodowe mtodziez otrzymuje w formie zajec
praktycznych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w
Gorlicach, zaktadach pracy, warsztatach rzemieslniczych, placéwkach
handlowych, zaktadach ustugowych i w formie praktyk zawodowych.

4. Ksztatcenie we wszystkich Szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu
prowadzone jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W oparciu o przepisy prawa oswiatowego, kazda ze Szkét wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot Zawodowych im. sw. Jadwigi Krolowej w Bieczu moze



prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng oraz edukacje w formach
pozaszkolnych np. kursy, szkolenia, seminaria, warsztaty.

§10

. Zespof jest jednostka budzetowg prowadzong i utrzymywang przez Powiat
Gorlicki, prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z wymogami ustawy
budzetowej i o finansach publicznych.

. Podstawg dziatalnosci Zespotu jest roczny plan finansowy zgodny z uktadem
wykonawczym budzetu Powiatu.

. Zespot prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzgdza sprawozdania finansowe
zgodnie z obowigzujgcy-mi w tym zakresie przepisami.

. Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.
. Nadzér nad dziatalnoscig finansowg Zespotu sprawuje Gtéwny Ksiegowy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkét wchodzacych w sktad Zespotu

§11

Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a
takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

§12

Celem Szkét wechodzacych w sktad Zespotu jest w szczegdlnosci:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania;

3) przygotowanie uczniow do pracy i zycia w warunkach wspétczesnego
Swiata, podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwoj
osobowy;

4) realizowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych z
nastawieniem na dobro uczniéw, troske o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultury europejskiej i Swiatowej;



6) umozliwienie absolwentom swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

7) edukacja zdrowotna jako rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

8) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki ucznidow
bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 12a

. Celem ksztatcenia ogdlnego w Technikum jest:

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemdw,
postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych
sgdow, uzasadniania wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we
wspdlnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie
z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
Swiata i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztat-

cenia ogdlnego w Technikum nalezg:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajgcy na
tworzeniu nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych
informacji, obejmujacej interakcje wielu operacji umystowych:
wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sgdzenie, rozwigzywanie problemow, twoérczos¢. Dzieki temu, ze
uczniowie szkoty ponadpodstawowej uczg sie rownoczesnie réznych
przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie nastepujgcych typdw myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-
skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciggtosci
ksztatcenia ogdlnego rozwija zaréwno myslenie percepcyjne, jak i myslenie



pojeciowe. Synteza obu typdw myslenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie — umiejetnos¢ taczaca zaréwno rozumienie senséw, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnosc lingwistyczna i
psychologiczna prowadzgca do rozwoju osobowego, aktywnego
uczestnictwa we wspadlnocie, przekazywania doswiadczen miedzy
pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych
zarébwno w mowie, jak i w piSmie, to podstawowa umiejetnosc spoteczna,
ktorej podstawg jest znajomosé norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw
autorskich i bezpieczne poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykdéw systematycznego uczenia sie, porzadkowania
zdobytej wiedzy i jej pogtebiania;

8) umiejetnosé wspodtpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§13

. W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie z
wykorzystaniem réznorodnych srodkow wyrazu;

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajgcym podjecie studidw wyzszych badz utatwiajgcym zdobycie
zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych
itp.);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosé
poznawczg samg W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;



7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowej.

2. Nauczyciele szkoty tworzg warunki do nabywania nastepujgcych
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji
wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowywania sie do
publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspétdziatania w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

4) rozwigzywania probleméw w twodrczy sposoéb;

5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i problemdw spotecznych.

3. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg rodzicow w zakresie :

1) rozwijania dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie;

2) poczucia uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotdw nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie;

3) dazenia do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
umiejetnego godzenia dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci
wiasnej z wolnoscig innych;

4) poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do
osiggniecia wielkich celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia
wiasnego miejsca w swiecie;

5) przygotowania sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w
panstwie

6) dazenia do rozpoznawania wartos$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci;



7) ksztattowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i
rozumienia ich pogladow.

§ 14

Cele Szkot ujetew § 12, § 12a, § 13 i § 84a realizowane s3 poprzez:

1) harmonijnga realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania;

2) podnoszenie poziomu kulturowego, budzenie aspiracji mtodziezy,
motywowanie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych;

3) realizowanie programéw uwzgledniajgcych podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego w zaleznosci od typu
szkoty i zawodu;

4) realizowanie szkolnych planéw nauczania;

5) przygotowanie do dziatan przedsiebiorczych i mozliwosci podejmowania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub pracy w przedsiebiorstwie;

6) realizowanie ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji
zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow;

7) umozliwienie uzyskania Swiadectw i dyploméw panstwowych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

8) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie szkolnych planéw
nauczania;

9) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci;

10) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach;

11) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy.

§15

. Szkoty wchodzgce w skfad Zespotu podejmuja niezbedne dziatania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosSci dydaktyczne;j,
wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;



3) podnoszenia jakosci pracy szkét wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich

rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i
zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéow;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placéwka.

§16

Zadania szkoty realizowane sg poprzez prowadzenie procesu dydaktyczno-
wychowawczego obejmujgcego:

1) zajecia lekcyjne;

2) praktyki zawodowe;

3) zajecia pozalekcyjne:

a) wycieczki turystyczne i programowe,

b) organizacje szkolne,

c) kota zainteresowan,

d) imprezy szkolne, konkursy itp.

§17

Szkota zapewnia petng swobode i tolerancje w zakresie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej poprzez:

a) respektowanie zasady dobrowolnosci uczestniczenia w lekcjach
religii/etyki,

b) udzielanie, na pisemng prosbe ucznia, indywidualnych zwolnien z tych
czesci edukacji dla bezpieczenistwa, na ktoére nie chce uczeszczaé ze
wzgledu na przekonania religijne,

c) umozliwienie uczniom uczestniczenia w rekolekcjach wielkopostnych na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§18
1. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu, z wytgczeniem szkoty dla dorostych,

realizujg program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
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2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie

wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych i
czynnikdéw ryzyka, ze szczegbélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do realizacji zadan ujetych w
programie wychowawczo-profilaktycznym.

§19

. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w sSrodowisku
spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;
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10.

11

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznych;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom

polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan
polegajgcych na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicdw o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane.

w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

. Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i
poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i

12
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ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian.

12. Do zadan wychowawcy, o ktdrym mowa w § 43 w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z nim —
jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i
koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z
uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym
ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy prawo oswiatowe.

15. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace Szkét wechodzgcych w sktad Zespotu celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow

udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

16. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Rozdziat 3
Organy Zespotu Szkot

§ 20

Organami Zespotu Szkoét sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
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2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Stuchaczy.

§21

. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy Zespot.

. Szczegodtowe zasady powierzania stanowiska Dyrektora okreslajg odrebne

przepisy.

. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami szczegétowymi;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkotach wchodzacych
w sktad Zespotu;

5) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

9) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, sporzgdza
plan finansowy srodkéw specjalnych i ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz zawodowego, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

13) stwarza warunki do dziatania w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, programy nauczania przedstawione przez nauczycieli lub
zespoty nauczycieli;
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16) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkét wchodzacych w sktad Zespotu, a takze
przedstawia plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia 15 wrzesnia
roku szkolnego;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajec organizowanych w szkotach wchodzgcych w
sktad Zespotu;

19) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Zespole i
odwotuje ich z tych funkcji;

20) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych;

21) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
Zespole zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) opracowuje arkusz organizacji szkét wchodzgcych w sktad Zespotu i
przedkfada je do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

23) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy oraz dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okre$lonych w
odrebnych przepisach;

24) przyjmuje uczniéw do szkét wehodzgcych w sktad Zespotu;

25) skresla uczniow z listy uczniéw, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, w
przypadkach okreslonych w § 61ust. 1statutu;

25a) Dyrektor szkoty lub placéwki skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny
whniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;

26) wyraza zgode na realizacje obowigzku nauki poza szkotg;

27) zezwala na indywidualny program i tok nauki;

28) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

29) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas
okreslony lub z drugiego jezyka obcego na caty cykl nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

30) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczym, zgodnie z odrebnymi przepisami, informuje
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia o dodatkowych
dniach wolnych;
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31) opracowuje i wdraza system zapewniajgcy funkcjonowanie skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej;

32) jest zobowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla niego uprawnienia wynikajgce z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

33) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie odpowiednio przez przedszkole, szkote lub
placéwke dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentac;ja.

34) odpowiada za przeprowadzanie corocznej diagnozy programu
wychowawczo-profilaktycznego w zakresie wystepujgcych w sSrodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikow ryzyka;

35) nadzoruje prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych uczniéw;

36) zapewnia uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrecznikow
i przyborow szkolnych;

37) ustala dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerw
miedzylekcyjnych w sposdb umozliwiajgcym uczniom spozycie positku na
terenie szkoty;

38) zapewnia przeszkolenia pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

39) wspdtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

40) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych;

41)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor

w szczegoblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim oraz samorzgdem stuchaczy.
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6. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, ustala
zawody, w ktorych moga ksztatcic¢ szkoty zawodowe wchodzgce w sktad
Zespotu, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy,
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go Wicedyrektor.

§22

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem w
zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Zespotu, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
whiosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele:

1) szkolnej stuzby zdrowia;

2) rady rodzicow;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty. W razie
nieobecnosci Dyrektora zebranie Rady Pedagogicznej prowadzi Wicedyrektor
lub wyznaczony nauczyciel.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw i stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote, z inicjatywy Dyrektora Zespotu, albo na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

5a. W zebraniach rady pedagogicznej, oprécz oséb wymienionych w ust. 3,
moga rowniez brac udziat, z gtlosem doradczym przedstawiciele
pracodawcéw, organizacji pracodawcow, samorzgdu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzaddow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenciji.
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6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6a.W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoty zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej (wideokonferencja).

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) uchwalanie zmian statutu szkoty;

11) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;

12) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

13) uzgodnienie z radg rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

14) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

15) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroéznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
nauczania;

6) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

8) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;

9) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;

10) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego;

11) srednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w
nauce;

12) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

13) prace Dyrektora w zwigzku dokonywang oceng pracy Dyrektora Zespotu;

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

15) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

17) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

18) kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

10. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.
8, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna moze obradowac w sktadzie nauczycieli prowadzacych
zajecia odpowiednio w szkotach, o ktdrych mowa w § 6, jezeli przedmiotem
zebrania rady pedagogicznej jest wytgcznie sprawa jednej z tych szkof.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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12a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg
protokotowane.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére
moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

16. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty, do chwili jej powofania.

§23

1. Szkota wspodtdziata z rodzicami ucznidéw w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

2. W Zespole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow
szkot, o ktorych mowa w § 6pkt 1 - 3.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicdw ucznidow szkot, o
ktdrych mowa w § 6pkt 1 - 3.
3a. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
danego oddziatu.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw Zespotu,
organu prowadzgcego Zespotu oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu oraz
szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Zespotu;

4) wybér przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;
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5) Uchylony.

6) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje;

7) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela w zwigzku z oceng pracy lub oceng
dorobku zawodowego nauczyciela;

8) Uchylony.

9) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych;

9a) opiniowanie przeznaczenia godzin stanowigcych rdznice miedzy sumg
godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego okreslonych w ramowym planie nauczania dla technikum a
minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowe]
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

10) Uchylony.

11) Uchylony.

12) Uchylony.

13) Uchylony.

14) Uchylony.

15) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

16) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

17) opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym,;

18) wnioskowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju wedtug wzoru ustalonego w
porozumieniu z dyrektorem;

19) wybor przedstawicieli do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata
ustalona niezgodnie z przepisami;

20) zgoda (na wniosek innych organdw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;

21) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty.

22) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania
fizycznego;

23) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyjnych do
szkolnego planu nauczania;
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24) opiniowanie propozycji podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne;

25) opiniowanie propozycji materiatdw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

26) opiniowanie organizacji dodatkowych zajeé edukacyjnych, do ktérych
zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

27) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;

28) opiniowanie organizacji przerw w sposéb umozliwiajgcy uczniom
spozycie positkdw na terenie Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow oraz szczegdétowy zakres

dziatalnosci i organizacji okresla regulamin rady rodzicéw, o ktérym mowa w
ust. 4 i odrebne przepisy.

§24

. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,.Samorzagdem”.
. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkét, o ktérych mowa w § 6pkt 1 - 3.
. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu okresla regulamin

uchwalony przez ogdét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespoftu.
. Samorzad moze przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci za$s

dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Podstawowym zadaniem opiekuna jest udzielanie pomocy Samorzadowi w

programowaniu i realizowaniu przyjetych planéw pracy. Winna go cechowac

szczegolna znajomosc¢ probleméw miodziezy oraz zadan i mozliwosci ich
realizacji przez szkofe.

. Radom samorzgddw klasowych pomocy w ich dziataniu udzielaja

wychowawcy klas.

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o
przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora Zespotu o skreslenie ucznia z listy
uczniow;

4) Uchylony.

5) na wniosek Dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z
dokonywaniem oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) podejmowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, dziatan z zakresu
wolontariatu.

8) opiniowanie ustalania przedmiotdw realizowanych w zakresie
rozszerzonym w technikum;

9) opiniowanie przeznaczenia godzin stanowigcych réznice miedzy suma
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego okreslonych w ramowym planie nauczania dla technikum a
minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

10) opiniowanie dfugosci przerw miedzylekcyjnych;

11) opiniowanie organizacji przerw w sposéb umozliwiajgcy uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty.

§ 25

. Samorzad Uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

23



. Samorzad wybiera ze swojego sktadu rade wolontariatu.

. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy

w szczegolnosci:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty;

3) opiniowania oferty dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan
do realizacji;

4) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

5) angazowanie mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie

wolnym od zaje¢ edukacyjnych za zgodg rodzicow.

§ 26

. Samorzad Stuchaczy stanowig wszyscy stuchacze Szkoty Policealnej dla

dorostych.

. Samorzad Stuchaczy ustala regulamin swojej dziatalno$ci i dziata zgodnie z

tym regulaminem.

. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Zespotu.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Stuchaczy okresla

regulamin uchwalony przez ogoét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym.

. Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

. Samorzad moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu

whnioski i opinie dotyczgce wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdlnosci

realizacji podstawowych praw takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Stuchaczy;

2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz
rozrywkowej w szkole, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.
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7. Samorzad Stuchaczy wyraza pisemnie opinie:

1) na wniosek Dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z
dokonywaniem oceny jego pracy;

2) w sprawie skreslenia stuchacza;

3) w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

§ 27

1. Organy Zespotu wspotdziatajg na zasadzie konstruktywnej wspodtpracy,
partnerstwa i demokracji tak, aby:

1) miaty swobode dziatania oraz przejawiania inicjatywy w ramach
kompetencji statutowych;

2) miaty mozliwos¢ poszukiwania optymalnych rozwigzan w sytuacjach
problemowych badz konfliktowych;

3) miaty zapewniony biezgcy przeptyw informacji i jej petng wiarygodnosé.

2. Kazdy organ wykonuje statutowe zadania i obowigzki zgodnie z zakresem
kompetenc;ji.

3. Korelacja dziatan organdéw Zespotfu odbywa sie poprzez:

1) zebrania Rady Pedagogicznej zgodnie z rocznym planem pracy;

2) nadzwyczajne zebranie zwotywane w sytuacjach tego wymagajacych;

3) udziat przedstawicieli mtodziezy i rodzicéw w naradach poswieconych
problemom wychowawczym;

4) zebrania Rady Rodzicow prowadzone w obecnosci Dyrektora Szkoty;

5) zebrania Samorzadu Szkolnego z udziatem przedstawiciela dyrekcji;

6) zarzagdzenia Dyrektora Szkoty kierowane do poszczegdlnych cztonkdow
Rady Pedagogicznej oraz pracownikow administracji i obstugi w ksiedze
zarzadzen;

7) terminarz pracy oraz biezgce informacje zamieszczone na tablicy ogtoszen
szkolnych.

4. Dyrektor Zespotu rozstrzyga ewentualne spory miedzy organami Zespotu,
o ktérych mowa w § 20.

5. Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajgce na pisemny wniosek
zainteresowanych stron, zgtoszony w sekretariacie szkoty. Wniosek powinien
zawierac szczegbétowe wyjasnienie, czego konflikt dotyczy, lub jakich
przepisoOw prawa strony nie przestrzegaja.
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. Dyrektor rozstrzyga spoér po uprzednim wystuchaniu zainteresowanych stron
i wyjasnieniu wszystkich okolicznosci majgcych wptyw na zaistnienie sporu.

. Dyrektor podejmuje decyzje niezwtocznie i podaje jg zainteresowanym

w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. Jezeli w sporze jest Dyrektor, powotuje sie eksperta, zaakceptowanego przez
strony bedace w sporze, ktdry prowadzi negocjacje. Rozstrzygniecia eksperta
sg ostateczne.

. Strony bedgce w sporze mogg korzystac z opinii specjalistow i przedstawiac
ich opinie, badz w zaleznosci od przedmiotu sporu, mogg zwrécié sie

z pro$bg o rozstrzygniecie do mediatora zewnetrznego.

Rozdziat 4
Organizacja Zespotu Szkot

§28

. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora
Zespotu, zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

i przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy

W sprawie organizacji roku szkolnego.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony
przez dyrekcje szkoty na pod-stawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegol-
nych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrek-
tor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

. Ciggta praca z monitorem nie moze przekraczac¢ 2/3 czasu trwania zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowa-
ne beda z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udo-
stepnionych i rekomendowanych przez MEN;
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2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczy-
ciela, w tym:

a) prac w aplikacjach Google;

b) projektow;

c) prezentac;ji;

d) opracowan;

e) kart pracy;

f) odpowiedzi na pytania po zapoznaniu sie z zaleconym materiatem;

g) wypetniania dokumentéw i wykonywania obliczen;
4) podrecznikéw i materiatéw ¢wiczeniowych ze szkolnego wykazu, opraco-
wan witasnych i skanéw podrecznikow.

7. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie
za posrednictwem:

1) aplikacji Google, np.: Gmail, Classroom, Kalendarz, Formularze, Meet,
Czat;

2) poczty elektronicznej;

3) e-dziennika;

4) telefonu.

8. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem
lekcji.

9. Nauczyciele powinni realizowac¢ podstawe programowg wedtug planéw na-
uczania, z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form
pracy nauki na odlegtosc.

10. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre-
$ci z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgled-
ni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym
skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 28a

1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych szkotach.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
organizowane z uwzglednieniem w szczegdélnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwadch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

o ktérych mowa w ust. 1, realizowane s3 z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktdrych naleza:

1) komunikator narzedzia Google Workspace: Google Duo, Google Meet;
Google Hangouts, Czat Google;

2) grupy spotecznosciowe z pakietu Google Workspace (Google for
Education);

3) poczta elektroniczna z pakietu Google Workspace: Gmail;

4) platforma edukacyjna: Google for Education;

5) dziennik elektroniczny: VULCAN sp. z o0.0. ,ul. Wotowska 6; 51-116
Wroctaw, Uonetplus (https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatgorlicki).

5. Uczniowie korzystajg z materiatdéw w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zajeé, ktére sg im przekazywane w nastepujacy sposob pakiet
Google Workspace: Gmail. Google Dysk.

6. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje na temat zrédet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej
niezbednych do prowadzenia zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 5.

7. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniéw w zajeciach jest:

1) obecnos¢ na zajeciach on-Line stwierdzona przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia,
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2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan.

8. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 2.

10.Wszystkie inne przypadki nie ujete w Statucie regulowane sg odrebnymi
zarzadzeniami dyrektora Szkoty.

§29

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktdrzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami nauczania dla
danej klasy dopuszczonymi przez dyrektora do uzytku szkolnego.

2. Dopuszcza sie mozliwos$é tworzenia oddziatu ztozonego z dwu lub trzech
specjalnosci.

§30

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna i zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.

3. Zajecia lekcyjne w szkole rozpoczynajg sie o godzinie 7. 30. Dyzury
nauczycieli rozpoczynajg sie pie¢ minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji.

§31

1. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw realizacji zadan wynikajgcych
z przepisdw w sprawie ramowych planédw nauczania, z uwzglednieniem
specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa pracy oraz srodkéw
finansowych posiadanych przez szkote, wprowadza sie podziat na grupy na
zajeciach edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. W szkotach wchodzacych w skfad zespotu podziat na grupy jest
obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczagcych wiecej
niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzy-oddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw - liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykédw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw - zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzy-oddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw,

a przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopienn zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —

w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, dla ktérych z tresci programu nauczania do zawodu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 ucznidéw;

5) w przypadku prowadzenia ksztatcenia w zawodzie na podstawie
modutowego programu nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami
okreslonymi w tym programie;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego - zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzy-oddziatowej lub miedzy
klasowej, a w przypadku zespotu szkoét — takze w grupie miedzyszkolnej,
liczagcej nie wiecej niz 26 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30
ucznidow na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4 i 7, podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

4. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zaje¢, mogg byc prowadzone fgcznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.
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§32

. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia fakultatywne, praktyki zawodowe,
nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan

i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-oddziatowych, miedzy
klasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek, obozow
edukacyjnych, treningdw grupowych itp.

. Srodki finansowe na prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia
organ prowadzacy szkofte.

§33

. Szkota moze przyjmowac studentdéw szkodt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Zespotu lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami

a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

§34

Zajecia w Szkole Policealnej mogg byé prowadzone w systemie dziennym lub
wieczorowym odpowiednio dla absolwentow liceum i technikum.

§35

. Uczniowie z miejscowosci odlegtych od szkoty majg mozliwos¢ zamieszkania
w Bursie w Bieczu.

. Ucznidw do Bursy przyjmuje Dyrektor Bursy.

. Uczniowie mieszkajgcy w Bursie podporzadkowani sg regulaminowi Bursy.
Opieke nad nimi sprawujg nauczyciele — wychowawcy Bursy.

. Uchylony.
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5. Uchylony.
6. Uchylony.
7. Uchylony.

§ 36

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) specjalistyczne pracownie przedmiotowe;
3) biblioteke;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) szatnie;
6) sktadnice akt;
7) gabinet pedagoga i pielegniarki szkolnej;
8) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

§37

1. Biblioteka stanowi gtéwne centrum informacji i pomocy naukowo-
dydaktycznej w szkole. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw/stuchaczy, nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicéw, zadan dydaktyczno wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, rozszerzania
wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki stuza:

1) gromadzeniu, przechowywaniu, opracowywaniu i udostepnianiu zbioréw;

2) korzystaniu ze zbiorédw w czytelni i wypozyczaniu ich do domu, rozwijaniu
umiejetnosci korzystania z komputera i Internetu w czesci czytelni zwanej
Czytelnig Internetowg;

3) prowadzeniu zajeé bibliotecznych z uczniami;

4) udostepnianiu czytelni nauczycielom prowadzgcym swoje zajecia
z zastosowaniem technik informacyjnych i Internetu.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednia pomieszczenie na biblioteke, wtasciwe
wyposazenie oraz Srodki finansowe na jej dziatalnosg¢;
2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami
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(w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch
bibliotekarzy, jednemu powierza obowigzek kierowania bibliotek3);

3) wydaje decyzje w przypadku przeprowadzania skontrum zbioréw
bibliotecznych, ich selekcji oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje
zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej;

4) zatwierdza regulamin biblioteki, czytelni, plan pracy biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela
bibliotekarza.

5. Rada Pedagogiczna szkoty:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) analizuje stan czytelnictwa (raz w roku).

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspodtpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw/stuchaczy;

2) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw/stuchaczy;

3) znajq zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja
propozycje dotyczgce gromadzenia zbiordw, udzielajg pomocy w selekgji
zbioroéw;

4) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) wspdtdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

6a. Uczniowie:

1) korzystajg z zasobow biblioteki na okreslonych odrebnymi regulaminami
zasadach;

2) poprzez korzystanie ze zbiordow i oferty edukacyjnej biblioteki rozpozna-
j3, rozbudzajg i rozwijajg zainteresowania czytelnicze, ksztattujg postawe
spoteczng i wrazliwos¢ na sztuke,

3) wyrabiajg w sobie oraz pogtebiajg nawyk czytania i uczenia sie;

4) majg wptyw na poszerzanie zbioréw bibliotecznych - proponujg zakup
konkretnych pozycji ksigzkowych;

5) biorg udziat w projektach, konkursach i imprezach czytelniczych, organi-
zowanych/wspétorganizowanych przez biblioteke szkolng;

6) promujg czytelnictwo wsrdd rowiesnikdw (recenzje, plakaty itp.).

6b. Rodzice (prawni opiekunowie):

1) wspodtpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie opiniowania zakupéw po-
szerzajacych jej zbiory;

2) wspodtdziatajg z biblioteka, wychowawcami i innymi nauczycielami w pro-
mowaniu czytelnictwa, rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb, nawykoéw i zain-
teresowan czytelniczych ucznidw/stuchaczy;
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3) stuzg pomoca w realizacji dziatan promujgcych czytelnictwo w szkole (or-
ganizacja imprez, konkursow, projektow itp.);

4) moga przeznaczac $rodki z funduszu Rady Rodzicéw na zakup pozycji wy-
dawniczych ubogacajacych zbiory biblioteki, a takze na zakup nagréd, dy-
plomow np. na konkursy czytelnicze.

6¢. Inne biblioteki wspdtpracuja z biblioteka szkolng poprzez:

1) konsultowanie zakupéw bibliotecznych, stuzgcych poszerzaniu zbioréw;

2) doradztwo metodyczne — wymiane wiedzy i doswiadczen;

3) wspotorganizacje konkursow i imprez czytelniczych;

4) przeprowadzanie warsztatéw bibliotecznych, biblioterapeutycznych;

5) wymiane informacji o zbiorach, wzajemng promocja;

6) przekazywanie informacji o prenumeracie czasopism.

7. Prawa i obowigzki uzytkownikow biblioteki okreslajg Regulamin Biblioteki

i Regulamin Czytelni Internetowe,;.

§ 38

1. Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i indywidualne zainteresowania
uczniéw/stuchaczy, ksztattuje ich kulture czytelniczg oraz podejmuje
dziatania w zakresie wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania
i uczenia sie;

3) przysposabia ucznidow/stuchaczy do samoksztatcenia, przygotowuje do
korzystania z réznych zréodet informacji oraz bibliotek;

4) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne, zgodnie z art. 22aj ustawy
o systemie oswiaty;

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami/stuchaczami;

6) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym,
trudnym, o specjalnych potrzebach edukacyjnych);

7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw/stuchaczy;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

9) wspbtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego i informacyjnego.

10) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
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11) organizuje réznorodne dziatanie rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg
i spofeczng uczniow;

12) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§39

. Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen:

1) wypozyczalnia z wydzielong czescig na czytelnie i Czytelnie Internetowsg;

2) magazyn.

. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i po zajeciach,
zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

2) udostepnianie zbioréw odbywa sie przez 30 godzin tygodniowo. Czas
otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor
szkoty.

. Zbiory:

1) struktura zbioréw odpowiada specyfice ksztatcenia w szkole oraz
potrzebom i zainteresowaniom uczniéw/stuchaczy i nauczycieli;

2) ksiegozbidr prowadzony jest w uktadzie dziatowo — alfabetycznym wg
systemu UKD:

3) ksiegozbidr podreczny;

4) literatura fachowa;

5) programy i podreczniki szkolne;

6) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotow;

7) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,
przygodowej, obyczajowej i historycznej oraz beletrystyki mtodziezowej;

8) wydawnictwa dydaktyczne i ogdlno-pedagogiczne;

9) czasopisma dla mtodziezy, metodyczne dla nauczycieli, naukowe,
popularnonaukowe, spotecznokulturalne, fachowe, gazety;

10) tasmy magnetofonowe;

11) kasety video;

12) dokumenty elektroniczne (CD-/DVD-ROM’y);

13) materiaty regionalne;

14) inne materiaty stuzace realizacji lub wspomaganiu zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;
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15) dostep do potek ze zbiorami biblioteki, z wyjatkiem dziatu czasopism
i prasy jest zamkniety, co oznacza, iz ksigzki oraz zbiory specjalne sg
podawane uzytkownikom wytgcznie przez bibliotekarza;

16) inwentaryzacja zbiordw bibliotecznych odbywa sie raz na 10 lat (lub
kazdorazowo w przypadku przekazania biblioteki, zmiany pracownika badz
Dyrektora szkoty) metoda skontrum za pomoca tradycyjnych arkuszy
kontrolnych i przebiega wedtug ustalonej przez Dyrektora szkoty
Wewnatrzszkolnej Instrukcji Skontrum Zbioréw Bibliotecznych.

. Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

2) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty (w przypadku co najmniej dwuosobowej obsady);

3) zadania i obowigzki bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkéw oraz w planie pracy.

. Finansowanie wydatkoéw:

1) podstawowym zrdodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowg planu
finansowego szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalnos¢ od rady rodzicow
lub z innych Zzrédet — za zgodg Dyrektora szkoty.

. Biblioteka uzywa w opracowywania nabytkow okragtej pieczeci z nazwa

., 2Zespot Szkot Zawodowych w Bieczu” w otoku i centralnie umieszczonym

napisem: ,,BIBLIOTEKA” oraz w dokumentacji i korespondencji bibliotecznej -

podtuznej pieczeci z nazwg ,,Biblioteka Zespotu Szkét Zawodowych im. sw.

Jadwigi Krélowej w Bieczu”.

§ 39a

. Szkoty, o ktérych mowa w § 6 ust. 1i 2, wspotpracujg z rodzicami w spra-

wach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wycho-
wawczymi Szkoty i klasy;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfiko-
wania, promowania i przeprowadzania egzamindow oraz zasadami ustala-
nia oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przy-
czynach niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas ze-
bran z rodzicami, konsultacji, w uméwionym czasie;
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4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztat-
cenia ich dziecka.

3. Podstawowymi formami wspotpracy Szkoty z rodzicami sga:

1) spotkania klasowe rodzicdw z wychowawcami klas stuzgce ustalaniu
wspdlnych zamierzen dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuiiczych w poszczegdlnych klasach, okresowemu informo-
waniu rodzicdw o postepach dzieci w nauce i zachowaniu;

2) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami klas oraz nauczyciela-
mi poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych stuzgce biezacej informaciji, a tak-
ze uzyskiwaniu porad w sprawach ksztatcenia i wychowania.

4. Rodzice informowani sg o ocenach z biezgcych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o zachowaniu ucznia:

1) w czasie zebran z rodzicami;

2) podczas konsultacji oraz rozméw indywidualnych.

5. Wychowawcy klas majg obowigzek informowacé rodzicdw co najmniej dwu-
krotnie w kazdym pétroczu o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia, a w szczegdlnosci:

1) na zebraniach klasowych;

2) w czasie indywidualnych rozméw z rodzicami;

3) poprzez dziennik elektroniczny.

§39b

1. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu prowadzg zaplanowane i systematyczne
dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania uczniéw w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz po-
dejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygo-
towania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajgce
w szczegodlnosci na prowadzeniu zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybodr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje de-
cyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybodr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodoéw, sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wptywajg gtownie cechy osobowosciowe jednostki,
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny,
aktywnosc¢ wtasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwija-
ja sie w toku zycia cztowieka;
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5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne,
zaplanowane i realizowane wedtug harmonogramu pracy szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z ucznia-
mi, rodzicami i nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan nauczycieli i ko-
ordynowane jest przez doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie
dziatania szkoty majg spdjny charakter.

3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakre-
sie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez re-
alizowanie na zajeciach edukacyjnych tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
c) rodzaje zawodow;

2) organizowania na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonu-
jacymi rézne zawody;

3) prowadzenia zajec¢ warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie pre-
dyspozycji ucznidow na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposo-
bienia i temperamentu;

4) prowadzenia zajeé warsztatowych, ktéorych celem bedzie okreslenie pro-
pozycji dalszej drogi ksztatcenia;

5) opracowania informacji o mozliwosciach pogtebienia wiedzy dotyczacej
wyboru zawodu i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkol-
nej;

6) opracowania informacji o strukturze szkolnictwa wyzszego - prezentacja
w gablocie szkolnej;

7) udziatu wychowawcéw i ucznidw klas trzecich w Targach Edukacyjnych w
celu zebrania informacji o szkotach wyzszych oraz policealnych i sposo-
bach rekrutacji;

8) wyposazenia uczniow w umiejetnosci sporzagdzania dokumentdw okre-
Slonych procedurg ubiegania sie o prace, a w tym zakresie m.in. przepro-
wadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentoéw;

9) spotkan z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej danych dotyczgcych zmian na
rynku pracy.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodo-
wego, zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét

§ 40

1. W Zespole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow regulujg
odrebne przepisy.

§41

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty
okreslonych rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4) godziny dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,

w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb:

a) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

b) udziat ucznidw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny;

c) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

d) szczegétowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw /
wychowankéw i ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym
i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow;

e) godzina dostepnosci jest ewidencjonowana w rejestrze godzin.

§42

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich
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zdrowie, postawe moralng i obywatelsky, z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

2) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narododw, ras i Swiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do petni witasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem
organizacyjnym, metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu uczniow w
procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowanie
umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do kazdych zajeé
i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym
i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania;

8) przestrzeganie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie
uzdolnien i zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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11) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

12) dokonanie wyboru podrecznika sposréd podrecznikdw dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

13) przedstawienie Dyrektorowi szkoty programu nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego i programu nauczania do
danego zawodu;

14) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem bhp;

15) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkote;

16) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

17) zapoznanie ucznidéw z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp;

18) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w salach i pracowniach;

19) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym:;

20) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

21) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

22) dbanie o poprawnos¢ jezykowaq uczniow;

23) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

24) sumienne i efektywne petnienie dyzurédw zgodnie z opracowanym
harmonogramem, a w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego
podjecie zastepstwa w miejscu i czasie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu;

25)stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw
audiowizualnych i urzadzen multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia
pracowni w samodzielnie wykonane pomoce, state doskonalenie
warsztatu pracy;

26)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat
w konferencjach przedmiotowych, prace w zespotfach przedmiotowych,
aktywny udziat w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach
metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych;

27) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

28) dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkéw podczas organizacji zajec,
imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

29) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;

30) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

31) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $Srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

41



edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§43

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Uchylony.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan ucznidéw;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami réznych form
wspotpracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych
ucznidéw oraz integrujgcych klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego pracg;

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;

6) informowanie ucznidw o aktualnych sprawach szkoty;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

8) wspdtpraca z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) uzgadnianie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale i koordynowanie ich
dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno w stosunku do
szczegOlnie uzdolnionych, jak i tych, ktérzy majg rézne trudnosci i
niepowodzenia);

10) rozwigzywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporéow
miedzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepdw i osiggnieé
ich dzieci, wiaczania rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania
rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

12) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach
ucznia;
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13)zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym,
dokumentacjg wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegétowymi
warunkami i sposobami oceniania;

14) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami
dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

15) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom swojego oddziatu;

16) wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

17) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

18) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw;

19) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawecy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw ucznidow danego oddziatu;

4) z wtasnej inicjatywy po stwierdzeniu niewywigzywania sie wychowawcy
z obowigzkow.

7. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace.

O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Zespotu informuje wnioskodawce

w terminie 14 dni.

§ 44

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym
badan przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
i nowych substancji psychoaktywnych.

§ 44a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty;

b)  prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty; rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych ucznidw,

c)okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych
w pkt 1-5;

§ 44b

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicdéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§45

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowa
i spoteczng;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udziatu w realizacji programu edukac;ji czytelniczej i medialnej zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania;

3) informowania nauczycieli i wychowawcédw na podstawie obserwacji
pedagogicznej i pro-wadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w
poszczegodlnych klasach;

4) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.);

5) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;

6) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) opracowania zbiordow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie
techniczne);

8) selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i niszczonych);

9) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenia katalogow, teczek tematycznych, zestawien
bibliotecznych itp.);

10) sporzadzania projektow budzetu biblioteki;

11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

3. Do obowigzkdw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng,
c) wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych zajec
edukacyjnych,
d) doskonalenie warsztatu pracy,
e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,
f) prowadzenie wymaganej dokumentacji.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiordéw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programdw nauczania,
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet
informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie
uczniom bezptatnych podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informacji,

f) dbatos¢ o powierzone zbiory.

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna:

a) dbatos¢ o odpowiednig, nowoczesng baze i jej modernizacje,

b) tworzenie zbioréw filméw, gier komputerowych, programow
edukacyjnych, muzyki i ksigzek méwionych,

c) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta
medialne,

d) tworzenie nowych katalogéw, teczek tematycznych,

e) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

f) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,

g) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program
nauczania.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie:

a) organizacja imprez, konkurséw, wystawek, kiermaszow,

b) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informac;ji potrzebnych do odrobienia zadan domowych.

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturalng
i spoteczna:
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a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne.

7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelniczej.

§ 46

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

5) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

6) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami,
psychologami lub pedagogami, programu, wewnatrzszkolnego programu
realizacji doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego realizacji;

7) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych
sie oddziatami, psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w wewnatrzszkolnym programie realizacji doradztwa
zawodowego;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

2. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor
Zespotu wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktéry planuje i realizuje zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajg na organizowaniu i udzielaniu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach, ktére powinny tworzyé
warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

w szczegolnosci wspomagad rozwoj uczniow i efektywnosé uczenia sie .

4. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe rowniez na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie
realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

§ 47

1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkot
wchodzgcych w skfad Zespotu okreslone w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na
whiosek tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikdw Szkoty. W pracach zespotu moga
bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne,j.

§48

1. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;j;

2) pracy w warunkach umozliwiajgcych wtasciwe wykonywanie obowigzkéw;

3) wynagrodzenia za prace;

4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy;

5) zgtaszania do Dyrektora Zespotu wnioskdw dotyczgcych warunkéw pracy;

6) nagrody Dyrektora Zespotu za bardzo dobrg prace.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi majg obowigzek dbac

o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajeé organizowanych przez

szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez
uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace
bezpieczenstwu, zachowania ucznidw;
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3) wspotprace w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemocg i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zgtaszanie nauczycielom, a szczegdélnie nauczycielom dyzurujgcym,
wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych
Dyrektorowi szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym
stanowisku pracy.

§49

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego
oraz warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w szkole i w trakcie zajec
szkolnych organizowanych poza terenem szkoty, poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) wiasciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych;

5) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw
bezpieczenstwa;

6) sporzadzanie instrukcji i regulaminéw pracowni, uwzgledniajgcych
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz egzekwowanie od uczniéw
ich przestrzegania;

7) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

8) organizowanie dyzurow nauczycielskich na korytarzu;

9) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidw;

10) monitorowanie wejs¢ do szkoty i terenu wokot szkoty;

11) tworzenie tygodniowego planu zajec, ktdry powinien uwzgledniaé takie
elementy, jak:

a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu.

12) uwzglednianie higieny pracy umystowej ucznidow przy sporzadzaniu
tygodniowego planu zaje¢ oraz prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

13) punktualne rozpoczynanie i koiczenie lekcji przez nauczyciela;

14) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresjg, przemoca,
uzaleznieniami;

15) zapoznanie ucznidéw z obowigzujgcymi w szkole statutem i regulaminami.
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§ 50

. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w czasie zaje¢ edukacyjnych sprawujg
nauczyciele prowadzacy zajecia.

. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp. sprawuja
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu. Opieka sprawowana jest
przez wyznaczone osoby zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczennistwo uczniéw w czasie zajeé szkolnych,
w czasie pefnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach.

. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od petnionych w danym momencie
czynnosci, majg obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan
we wszystkich zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu

i zdrowiu ucznidéw.

. W wypadku nieobecnosci w pracy wychowawecy lub innego nauczyciela,
zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

§51

. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote
moga brac udziat takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.

. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonym w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych,
umozliwiajgc uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym.

. Szkota moze podjg¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzgdowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach

z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy
stabszym i wykluczonym.

. Dyrektor szkoty podejmuje wspoétprace w drodze porozumienia

w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i SU.

. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem, w przypadku uczniow
niepetnoletnich po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opiekundow
prawnych).
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. Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o Regulamin
ustalony przez opiekuna kota, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, Radg
Rodzicow i uczniami.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki uczniéw

§52

. Uczen ma prawo, w szczegodlnosci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umysfowej;

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4) do informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

5) do informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

6) warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

7) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

8) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczeristwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) do ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych osdb;

12) wiedzy o przepisach normujgcych dziatalnos¢ dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg szkoty;

13) znajomosci praw i procedurach odwotania sie oraz instytucjach, do
ktdrych mozna zwrdcic sie w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;
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15) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$é¢ samorzgdows, zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnos$ci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

21) publikowania wtasnych prac i pomystéw na stronie internetowej Szkoty
na zasadach uzgodnionych z nauczycielami;

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice majg prawo
ztozy¢ skarge do Dyrektora Zespotu.

3. Skarga do Dyrektora poprzedzona jest probg rozwigzania problemu z
pomocg wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

4. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych
rodzicOdw i ucznia o sposobie rozpatrzenia skargi.

§53

Uczen ma obowigzek w szczegolnosci:

1) przestrzegac¢ postanowienia zawarte w statucie oraz regulaminach
szkolnych;

2) dbac¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé, znaé, szanowac
i wzbogacac jej dobre tradycje;

3) wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad
poszerzaniem swej wiedzy i ksztattowaniem umiejetnosci, systematycznie
przygotowywac sie do zajec szkolnych oraz uczestniczy¢ w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych w szkole;

4) szanowac godnos$¢ osobistg, dobre imie i wtasno$é w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
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5) przestrzegad zasade, ze nie wolno swej przewagi wieku, funkcji, przewagi
liczebnej, sity fizycznej czy ekonomicznej wykorzystywaé do naruszania
godnosci i praw innych osob;

6) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom agres;ji, przeciwstawiac sie wySmiewaniu i dyskryminacji innych
0s06b;

7) punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne;

8) dbac¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, stosownie
do okolicznosci:

a) nie ubieraé sie wyzywajaco,

b) nie stosowa¢ mocnego, ostrego makijazu,

c) dbac o czystosé i higiene osobistg,

d) nie ubieraé koszulek na szelkach, krétkich spodenek, zbyt krétkich
spadnic,

e) nie nosié¢ zbyt ekstrawaganckich wielokolorowych fryzur.

9) korzystac z szatni (zmieniac i pozostawiaé w szatni obuwie i okrycie
wierzchnie podczas pobytu w szkole);

10) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne i Srodowiskowe w strojach galowych:
dziewczeta— jasna bluzka lub sweter, oraz ciemna spddnica lub spodnie,

badz ciemna sukienka,
chtopcy — koszula z krawatem, oraz marynarka lub sweter,

11) szanowaé mienie szkolne i dbac o niego;

12) usung¢ szkode powstaty z wtasnej winy na witasny koszt, jesli powstata
ona na skutek dziatania celowego lub zaniedbania;

13) od przyjscia do szkoty do zakoriczenia zaje¢ przebywaé na terenie szkoty;

14) przestrzegac bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw,
uzywania alkoholu i narkotykow, dopalaczy pod jakgkolwiek postacig na
terenie szkoty;

15) przestrzegac bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wptywem
alkoholu, narkotykéw i innych odurzajgcych substancji;

16) przestrzegac bezwzglednego zakazu uzywania telefonu komérkowego w
trakcie trwania zajeg;

17) przestrzegac zakazu uzywania urzadzen elektronicznych w trakcie
trwania zajec lekcyjnych, urzadzen nagrywajacych, rejestrujgcych przebieg
zajeé, bez zezwolenia nauczyciela;

18) przestrzegac bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych
narzedzi, przedmiotdw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia oraz srodkéw
chemicznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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19) przestrzegac zakazu przychodzenia do szkoty w stroju z reklamami,
emblematami, barwami, wizerunkami lub hastami klubow i innych
podmiotéw niezwigzanych z edukacjg;

20) przestrzegac zakazu niewnoszenia i nierozpowszechniania na terenie
szkoty jakichkolwiek materiatow zawierajgcych tresci nawigzujgcych do
jakiejkolwiek dyskryminacji;

21) przedstawiaé w terminie do siedmiu dni po powrocie do szkoty pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci zgodnie z § 533a;

22) Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé, z powodu ztego stanu zdrowia, lub
innych przyczyn na podstawie pisemnej prosby rodzica;

23) Pisemna prosba o zwolnienie, z jednej lub kilku lekcji powinna zawierac
doktadng date i przyczyne zwolnienia oraz czytelny podpis rodzica.

§ 53a

1. Uczen, ktéry opuscit zajecia edukacyjne, ma obowigzek przedstawienia pi-
semnego wniosku o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci niezwtocznie po
przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz w terminie okreslonym w § 53 pkt
21.

2. O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego wniosek sktadajg
rodzice, natomiast uczen petnoletni moze wnioskowac o usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci samodzielnie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 1.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca.

§ 54

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wyniki w nauce;

2) prace spoteczng na terenie szkoty i Srodowiska;

3) wzorowg postawe w szkole i poza szkoty, 100% frekwencje;

4) wybitne osiggniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych oraz w innych formach
wspoétzawodnictwa;

5) inne osiggniecia wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.

§ 55
Rodzaje nagrod:

1) nagrody indywidualne:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
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b) pochwata Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
c) dyplom uznania wreczony wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
d) nagroda rzeczowa wreczona wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
e) list pochwalny dla rodzicow.

2) nagrode rzeczowgq otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskat srednig ocen wyzszg niz 4.0 i wzorowg ocene zachowania,
b) uczen ze 100 % frekwencja.

3) nagrody zbiorowe:
a) dyplom uznania dla grupy, klasy,
b) nagroda rzeczowa dla grupy, klasy.

§ 56

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia
zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
roboczych od daty ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie
zasadnosci zastrzezen Dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje
zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor
Zespotu moze odstgpic¢ od przyznania nagrody, utrzymacé przyznang nagrode
lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 57

Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz regulaminéw szkolnych;

2) lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkéw szkolnych;

3) naruszania porzadku szkolnego okreslonego regulaminami;

4) niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty
i kolegdw;

5) naruszanie powszechnie przyjetych norm postepowania;

6) wszelkie przejawy agresji oraz namawianie do niej;

7) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na
terenie szkoty oraz podczas wszelkich imprez organizowanych przez
szkote;

8) posiadanie, dystrybucje i uzywanie narkotykéw i sSrodkéw odurzajgcych
oraz zachecanie innych do ich stosowania;
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9) uniemozliwianie prowadzenia zajeé;

10) uzywanie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia telefonicznego
podczas zajec;

11) palenie tytoniu, e-papieroséw;

12) wagary;

13) opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia;

14) inne czyny karalne.

§58

W razie stwierdzenia jednego z przypadku naruszenia statutu szkoty, o ktérym
mowa W § 57 stosuje sie nastepujgce zasady postepowania:
1) w przypadku czynu wymienionego w § 57pkt 9:
a) nauczyciel:

stowne zwrdcenie uwagi na niewtasciwe postepowanie ucznia,

w przypadku konfliktu miedzy uczniami- rozdzielenie stron,

w przypadku braku reakcji na upomnienie nauczyciela poinformowanie
przeszkadzajgcych o dalszych konsekwencjach przewidzianych
statutem,

powiadomienie wychowawcy klasy,

b) wychowawca klasy:

rozmowa z uczniem, zwrocenie uwagi na niewfasciwe zachowanie

i przypomnienie o dalszych konsekwencjach w przypadku powtdrzenia
sie niewtasciwego zachowania na lekcjach,

w przypadku powtdrzenia sie zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci
upomnienie, sporzgdzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku
szkolnym,

w kazdym przypadku, powiadomienie rodzicow,

w razie braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy,
powiadomienie dyrekcji szkoty,

obnizenie oceny zachowania,

zastosowanie dalszych konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty,

2) w przypadku czynu wymienionego w § 57 pkt. 10 uczen otrzymuje nagane
wychowawcy klasy;
3) w przypadku czynu wymienionego w § 57 pkt. 11:
a) zgtoszenie faktu wychowawcy,
b) wychowawca powiadamia o fakcie rodzicow oraz dyrekcje szkoty,
c) Dyrektor szkoty wraz z pedagogiem szkolnym przeprowadzajg rozmowe

dyscyplinujaca
i profilaktyczng w ktérej miedzy innymi powiadamiajg ucznia w
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obecnosci rodzicéw o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia
przez uczniow na terenie placowki,

d) udzielenie upomnienia przez wychowawce i odpowiedni zapis w
dzienniku lekcyjnym.

4) w przypadku czynu wymienionego w § 57 pkt.12:

a) w razie otrzymania informacji o nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na lekcji lub innych zajeciach, wychowawca telefonicznie
powiadamia rodzicéw ucznia celem uzyskania przyczyny absencji,

b) w przypadku gdy rodzic (prawny opiekun) nie wiedziat o nieobecnosci
ucznia wychowawca wpisuje w dzienniku szkolnym nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong,

c) w przypadku braku informacji ze strony rodzicdw o nieobecnosci ucznia
dtuzej niz tydzien wychowawca zobowigzany jest do kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) i ustalenia przyczyny nieobecnosci,

d) w przypadku gdy niemozliwe jest nawigzanie telefonicznego kontaktu
z rodzicami ucznia (50% frekwencji nieobecnos$ci w danym miesigcu)
Dyrektor szkoty wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicdw o absencji
ucznia i nierealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki,

e) w przypadku gdy rodzic zapomniat o usprawiedliwieniu- wychowawca
na wniosek rodzica usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia,

f) w przypadku zdiagnozowania wagaréw ucznia wychowawca wraz
z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe profilaktyczng
z uczniem, informuje go o konsekwencjach dalszego opuszczania zajeé
bez usprawiedliwienia, udzielaja mu kare upomnienia. Wychowawca
sporzgdza odpowiedni zapis w dzienniku lekcyjnym. Podejmujg wszelkie
mozliwe dziatania w celu naktonienia ucznia do systematycznego
chodzenia na zajecia,

g) jezeli uczen niepetnoletni opuscit 50% obowigzkowych zaje¢ w danym
miesigcu bez usprawiedliwienia, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatarn majgcych na celu przywrdceniu ucznia do kontynuowania
edukacji:

- pedagog szkolny pisemnie upomina rodzicdw o obowigzku regularnego
posytania dziecka do szkoty oraz powiadamia ich o konsekwencjach
prawnych wynikajgcych z nie realizacji obowigzku nauki,

- Dyrektor szkoty, po siedmiu dniach liczac od daty w/w pisma, gdy uczen
nie powrdcit na zajecia, zawiadamia odpowiedni Urzagd Gminy o
niespetnieniu przez nieletniego obowigzku nauki. Dalsze postepowanie
w sprawie lezy w gestii w/w urzedu,

5) w przypadku czynu wymienionego w § 57 pkt.13:
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a) w sytuacji samowolnego opuszczenia terenu szkoty nauczyciel
dyzurujacy informuje o tym wychowawce,
b) wychowawca fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 59

. Uczniom, ktorzy naruszajg postanowienia wewnatrzszkolnych norm
prawnych wymierza sie statutowe kary.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) uchylony

6) skreslenie z listy uczniow.

. Kary stosuje sie zgodnie z zasadg gradacji kar.

. Rodzice ucznia niepetnoletniego powiadamiani s3 o wymierzonych mu
statutowych karach.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych mozna odstgpic¢ od zasady
okre$lonej w ust. 3.

§ 60

. Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy wreczonej uczniowi na pismie ukarany uczen lub
rodzice niepetnoletniego ucznia mogg odwoftac sie do dyrektora szkoty w
terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio upomnienia
lub nagany.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 ww. termin liczony jest dnia skutecznego doreczenia kary na adres
ucznia lub otrzymania potwierdzenia odczytania informacji od ucznia
petnoletniego na koncie uczniowskim w domenie szkoty badz w e-dzienniku.
. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada sie na pismie
w sekretariacie szkoty.

. Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni
roboczych od wptyniecia odwotania.
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5. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio
upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest ostateczna.

6. Od upomnienia lub nagany dyrektora ukarany uczen lub rodzice
niepetnoletniego ucznia mogg odwotaé sie do rady pedagogicznej w trybie
analogicznym do odwotan od poprzednich kar statutowych.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni
roboczych od dnia wptyniecia odwotania.

8. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany
dyrektora szkoty dla ucznia jest ostateczna.

§61

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku razgcego

i wielokrotnego tamania postanowien statutu szkoty i regulamindéw

szkolnych, po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci oddziatywan

pedagogicznych, a przede wszystkim za:

1) Swiadome dziatania, ktére stwarzajg zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniéw, pracownikdw szkoty i innych osdb;

2) kradzieze i inne czyny karalne na terenie szkoty oraz warsztatéw
szkolnych;

3) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na
terenie szkoty i podczas imprez organizowanych przez szkote;

4) posiadanie, dystrybucje i uzywanie narkotykéw i srodkdw odurzajgcych
oraz zachecanie innych do ich stosowania;

5) swiadome niszczenie mienia szkolnego i publicznego;

6) nagminne opuszczanie zajeé lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w sytuacji,
gdy wszelkie dziatania pedagogiczne nie przynoszg rezultatu;

7) uniemozliwianie realizacji procesu dydaktycznego uczniom i nauczycielom,
jezeli zdarzenia te powtarzajg sie pomimo pracy pedagogiczne;j
i wyczerpania wszystkich srodkéw wychowawczych ujetych w prawie
oswiatowym;

8) w razie otrzymania kary pozbawienia wolnosci prawomocnym wyrokiem
sqdu z obowigzkiem wykonania kary;

9) z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

10) z powodu rozwigzania umowy o prace, warunkujacej realizowanie
programu szkolenia praktycznego, w przypadku ucznia bedgcego
pracownikiem mtodocianym.

2. W przypadku opisanym w ust.1 pkt 1 skreslenie odbywa sie poza
obowigzujacym trybem.
3. Dyrektor wszczyna postepowanie o skreslenie ucznia:
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1) na wniosek cztonka rady pedagogicznej lub reprezentantéw rodzicow;

2) gdy uzyska wiadomosc o zajsciu jednego ze zdarzerh wymienionych w ust.
1pktl,2,3,4i8;

3) gdy powtarzajg sie u ucznia przypadki ujete w ust. 1 pkt 5, 6 i 7 i dziatania
wychowawcze spotecznosci szkolnej i rodzicdw nie przyniosty
pozytywnych rezultatow;

4) gdy po zajsciu zdarzenia wskazanego w ust. 1 pkt. 10 uczen w ciggu 14 dni
nie przedtozy kolejnej umowy o prace.

4. Przed zebraniem rady pedagogicznej Dyrektor:

1) przeprowadza konsultacje z samorzadem uczniowskim i pedagogiem
szkolnym;

2) informuje ucznia oraz rodzicéw ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o
wprowadzeniu do porzadku obrad uchwaty w sprawie skreslenia z listy
uczniow.

5. Uchylony.

6. Dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoty przed podjeciem ostatecznej decyzji:

1) sprawdza zgodnos¢ uchwaty z obowigzujgcym prawem;

2) uchylony;

3) wrecza za potwierdzeniem uczniowi i jego rodzicom decyzje lub wysyta jg
listem poleconym;

4) na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej, informuje zebranych o
wykonaniu uchwaty;

5) jezeli uczen nie ukonczyt 18 lat, po podjeciu decyzji o jego skresleniu,
powiadamia o niej wéjta gminy (burmistrza), na terenie ktorej mieszka
uczen w ciggu 14 dni;

8. Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego uczen lub rodzic
moze w ciggu 14 dni wnies¢ odwotanie od decyzji do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu; w przypadku
whniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego
rozpatrzenia.

9. W wyjatkowych sytuacjach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami;

3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes szkoty;

Dyrektor moze nadad decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.

10.W wypadkach opisanych w ust. 9 skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje
z dniem otrzymania decyzji.
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11.Uchylony.
12.Uchylony.

§62

Dla ucznidéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz takich, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota organizuje:
1) pomoc materialng z funduszy rady rodzicéw;
2) pomoc rzeczowg (zakup podrecznikdéw, ubrania itd.) z funduszy rady
rodzicéw;
3) pomoc kolezenskg w nauce;
4) indywidualng prace nauczyciela na zajeciach edukacyjnych;
5) inne formy wsparcia i sposoby uzupetniania brakéw;
6) zajecia rewalidacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote;
7) szczegblng pomoc ze strony wychowawcy klasy, zarzgdu samorzadu
klasowego i szkolnego;
8) pomoc pedagoga szkolnego;
9) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 63

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub
efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania.

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego
zaangazowania w zycie oddziatu i szkoty oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw okreslaja: rozdziat
3a ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzgdzenie ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 64

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65

. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania formutujg
nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotédw przedmiotowych i sktadaja
je u Dyrektora szkoty do konica wrzesnia kazdego roku, jesli ulegty zmianie.
Ustalone zasady tworzg przedmiotowe wymagania edukacyjne i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczgcych danych zajec¢ edukacyjnych. Przedmiotowe
wymagania edukacyjne dostepne sg w bibliotece w godzinach jej pracy.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do konca
wrzesnia danego roku informujg uczniéw i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ucznidéw informuje podczas zajeé
z wychowawcg nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku.
. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informac;ji
uczniom i rodzicom znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za po-
mocg zdalnego nauczania, ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia bedzie
polegato na monitorowaniu jego wytworéw pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;
3) komunikacje za pomocg komunikatoréw, np.: Gmail, Classroom, Meet,
Czat;
4) karty pracy, notatki, testy, kartkdéwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.
. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.
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§ 66

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
— wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 65 ust. 2 pkt 1.

. Rodzice mogg zwrdcic sie o pisemne uzasadnienie oceny.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 nauczyciel przedstawia pisemne
uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §
65 ust. 2 pkt 1, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
whiosku.

§ 67

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace s3 omawiane przez
nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie
ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami na ich
prosbe.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania lub sporzgdzenia kserokopii pracy,

o ktérej mowa w ust. 1.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna

dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.
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4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na
terenie szkoty w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawecy lub wyznaczonego pracownika.

5. Wglad do dziennika lekcyjnego w zakresie ocen biezgcych ucznia moze by¢
dokonany tylko w obecnosci wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora
Zespotu i wytgcznie w odniesieniu do ocen biezgcych danego ucznia.

§68

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepetnosprawnosé lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

§69

1. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie dwa razy w roku:

w grudniu (klasy technikum programowo najwyzsze) i w styczniu (pozostate
klasy) wg kalendarium przyjetego przez rade pedagogiczng na poczatku roku
szkolnego.

2. Klasyfikacje roczng i koncowgq ucznidow przeprowadza sie w grudniu (klasy
technikum programowo najwyzsze) i w czerwcu (pozostate klasy) wg
kalendarium przyjetego przez rade pedagogiczng na poczatku roku
szkolnego.

2a. Na klasyfikacje koncowgq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzsze;.
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2b. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu.

3. Szczegotowy kalendarz roku szkolnego uwzgledniajacy terminy ferii
zimowych, terminy dodatkowych dni wolnych, egzamindéw oraz zakonczenia
roku szkolnego ustala corocznie Dyrektor Zespotu.

4. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 - 5.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 6.

7. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§70

Ogodlne kryteria odpowiadajgce poszczegdlne stopniom szkolne:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada zakres wiadomosci i umiejetnosci znacznie szerszy niz
wymagania programowe,

b) zgodnie z wymaganiami rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy
nauczanymi treSciami, wyjasnia zjawiska i tresci bez jakiejkolwiek
ingerencji i pomocy nauczyciela,

c) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg rozwigzujac problemy
w tworczy sposdb,

d) postuguje sie podczas wypowiedzi poprawnym stylem i jezykiem,
swobodnie postuguje sie terminologig naukowg, cechuje go wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi,

e) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy i olimpiady
przedmiotowe),

f) z wychowania fizycznego — posiada wysoki, ponadprzecietny stopien
sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe
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w zawodach sportowych ogélnopolskich na szczeblu co najmniej
wojewddztwa.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujgco opanowat caty (wymagany w momencie wystawiania
oceny) materiat w obszarze wiadomosci i umiejetnosci,

b) wtasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki pomiedzy tresciami
programowymi, samodzielnie wyjasnia zjawiska, potrafi wykorzystac
posiadang wiedze w praktyce oraz stosowac w sytuacjach nietypowych
(o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci),

c) cechuje go poprawny styl i jezyk oraz precyzja i dojrzatos¢ wypowiedzi
ustnych i pisemnych, postuguje sie obowigzujgcg w danym przedmiocie
terminologia,

d) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy, olimpiady
przedmiotowe) odnoszac sukcesy na szczeblu szkolnym,

e) z wychowania fizycznego — posiada wysoki stopien sprawnosci fizycznej,
duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu oraz
uczestniczy indywidualnie lub zespotowo w szkolnych i miedzyszkolnych
zawodach sportowych na szczeblu powiatu i miejsko-gminnym, wktada
bardzo duzy wysitek w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze
specyfiki typu zajed.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiekszos¢ materiatu programowego, tresci potrafi powigzac
w logiczny sposob,

b) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tresciami
programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska
i umiejetnie je interpretuje,

c) stosuje samodzielnie wiedze i umiejetnosci w typowych sytuacjach
teoretycznych

i praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, jego wypowiedzi sg klarowne w stopniu
zadawalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne,

e) z wychowania fizycznego — posiada przecietny stopien sprawnosci
fizycznej, chetnie uczestniczy indywidualnie lub zespotowo w szkolnych i
miedzyszkolnych zawodach sportowych, wktada duzy wysitek w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) zakres opanowanego materiatu ograniczyt do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tresciami,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia, potrafi zastosowac swojg
wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych,
praktycznych) z pomoca nauczyciela,

c) stosuje przecietny zasdb stownictwa, jego wypowiedzi charakteryzuja
sie matg kondensacjg i klarownoscia, popetnia btedy jezykowe,

d) z wychowania fizycznego — posiada przecietny stopien sprawnosci
fizycznej, nie wktada zbyt wiele wysitku w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawiane, bez
zrozumienia zwigzkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci sg
odtwarzane, nie posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) stosuje nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne
btedy, ma trudnosci w formutowaniu mysli,

d) z wychowania fizycznego — wktada minimalng ilo$¢ wysitku
W wWywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje,
znacznie ponizej swoich mozliwosci i sprawnosci fizycznej.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na
stopien dopuszczajacy, ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans
na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, a ktory nie skorzystat
z mozliwosci uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci celem poprawienia tej
oceny.

§71

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§72

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia 7 obszaréw,
w ktoérych nauczyciele — wychowawcy oceniajg zachowanie ucznia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) uczen przestrzega zasady zachowania ujete w regulaminach szkolnych,

b) uczen punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

c) uczen jest przygotowany do zajec, pracuje samodzielnie ksztattujgc
umiejetnos¢ planowania wiasnego rozwoju,

d) uczen korzysta z szatni (zmienia i pozostawia w szatni obuwie i okrycie
wierzchnie podczas pobytu w szkole),

e) uczen pracuje nad swoim zachowaniem i praca ta przynosi widoczne
efekty,

f) uczen wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczen szanuje mienie szkoty,

b) uczen wywiera pozytywny wptyw na innych poprzez swojg postawe,
zachowanie i stosunek do obowigzkow szkolnych,

c) uczen bierze czynny udziat w pracach samorzadu klasowego lub zyciu
klasy,

d) uczen bierze czynny udziat w pracach samorzadu szkolnego lub dziata na
rzecz mtodziezy.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczen reprezentuje szkote w srodowisku (jest cztonkiem pocztu
sztandarowego, bierze udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym, itp.),

b) uczen bierze udziat w konkursach szkolnych,

c) uczen promuje szkole poprzez udziat w akcjach érodowiskowych (WOSP,
Akcje PCK i Kota Ekologicznego i inne),

d) uczen przychodzi na uroczystosci szkolne w stroju galowym.

4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j:

a) uczen przygotowuje lub prowadzi uroczystosci i audycje szkolne,

b) uczen nie uzywa wulgaryzméw,

) uczen postuguje sie poprawng polszczyzng ze znajomoscig znaczenia
uzywanych stéw,

d) uczen bierze udziat w konkursach recytatorskich i literackich.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
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a) uczen nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie, innych uczniow
oraz pracownikow szkoty, nie przynosi do szkoty przedmiotéw
mogacych zagrazaé bezpieczenstwu innych,

b) uczen nie rozprowadza narkotykéw, alkoholu i innych uzywek wsréd
kolegdw i nie namawia do ich rozprowadzania,

c) uczen nie pali papieroséw na terenie szkoty i wokét niej,

d) uczen nie uzywa na terenie szkoty alkoholu i narkotykéw,

e) uczen nie wykorzystuje swojej przewagi do naruszania godnosci i praw
innych osob,

f) uczen nie przejawia agresywnych zachowan w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegéw.

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) uczen wykazuje sie kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig
zaréwno na zajeciach edukacyjnych jak i podczas innych zajeé
organizowanych przez szkofte,

b) uczen stwarza wokét siebie atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

c) uczen pomaga w nauce stabszym kolegom.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen szanuje godnos¢ osobistg swojg oraz nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i kolegow,

b) uczen nie wykorzystuje wieku i przewagi ekonomicznej do naruszania
godnosci i praw innych osdb,

c) uczen szanuje godnos¢ osobistg ludzi (ucznidw) niepetnosprawnych,
innej narodowosci i wyznania.

2. Ogolne kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie
zadania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
ucznidow w szkole i poza nig, a takze spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia:

- uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego
powodu,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

- uczestniczy w konkursach szkolnych, olimpiadach i zawodach
sportowych,

- rozwija wtasne zainteresowania uczestniczgc w zajeciach
pozalekcyjnych,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie
witasng inicjatywe,

- bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

- zmienia obuwie na szkolne,
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zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,

jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow,

pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan
problemu,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,

szanuje godnos¢ osobistg wiasng i innych osdb,

swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla
mienia publicznego i wtasnosci prywatnej,

chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zarowno w nauce, jak

i winnych sprawach zyciowych,

wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub
poza nig,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

zna hymn,
uczestniczy lub pomaga w uroczystosSciach swieta szkoty,
godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,

d) w zakresie dbatosci o piekno mowy ojczystej:

wypowiada sie petnymi zdaniami,

prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach
z dorostymi i rowiesnikami,

stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych

0s0b:

podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci
uczniowskiej,

podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepéw
itp.),

w czasie wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen
opiekuna danej grupy,

nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykdw,

troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia:
posiada wysokg kulture osobista,

przestrzega norm spotecznych,

jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
ubiera sie w sposéb estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty,
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g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- szanuje nauczycieli, kolegdéw, pracownikéw szkoty i inne osoby,

- w kulturalny sposdb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz oséb starszych zaréwno w szkole jak i poza nig, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

- jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia bez zarzutu
wymagania zawarte w tresci oceny i wyrdznia sie w realizacji niektorych jej
elementdw, spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia:

- systematycznie uczeszcza na lekcje,

- nie ma spodznien zaistniatych z jego winy,

- sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

- o0sigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci, a
zalegtosci w nauce szybko uzupetnia,

- uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach
sportowych,

- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- zmienia obuwie na szkolne,

- zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny,

- jest ambitny i dgzy do osiggniecia sukcesdw,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,

doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje sie

z przydzielonych mu zadan,

reaguje na dostrzezone przejawy zta,

ma szacunek dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej,

pomaga kolegom w nauce,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- zna hymn,

- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

-z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych,

d) w zakresie dbatosci o piekno mowy ojczyste;j:

- postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,

- dba o ton i forme swoich wypowiedzi,

- nie wyraza sie wulgarnie,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s0b:

- reaguje i zapobiega przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,
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- nie ulega natogom,

- troszczy sie o mienie szkoty i estetyczny wyglad,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia:

- przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,

- ubiera sie w sposéb estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom kulturalny sposéb
zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegéw oraz
innych osob zardwno w szkole jak i poza nig.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia:

- sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne,

- osigga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

- posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,

- sporadycznie spdznia sie na lekcje,

- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

- wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego
w terminie, przyjmuje odpowiedzialng postawe za prace zespotu,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- sporadycznie wigcza sie w zycie klasy i szkoty,

- reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczne - wychowawczego szkoty,

- dba o mienie szkoty,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

- okazuje szacunek dla symboli szkoty,

- wtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych,

d) w zakresie dbatosci o piekno mowy ojczyste;j:

- stara sie dbac¢ o poprawnos¢ mowy ojczyste;j,

- kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s0b:

- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz
innych osdb,

- nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu),

- wystrzega sie szkodliwych nawykow,

- stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia:

- moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat sie niewtasciwie,

- nie zapanowat nad emocjami,

- uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad sobg,
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g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom z szacunkiem odnosi sie
do innych oséb.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spetnia wymagania
zawarte w tresci oceny bez wiekszych zarzutéw, a wystepujgce uchybienia
nie sg razace i zastosowane srodki zaradcze przynoszg oczekiwane efekty i
spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia:

- nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw,

- ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej,

- niesystematycznie przygotowuje sie do lekcji,

- nie wypetnia nalezycie obowigzkéw dyzurnego klasy,

- zdarza sie mu przeszkadzaé w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

- czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny,

- nie zawsze potrafi wspotpracowad przy realizacji projektu
edukacyjnego, niesystematycznie wykonuje zadania przy pomocy
innych osdb,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,

- unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

- nie zawsze reaguje na uwagi ustne Srodowiska spoteczno-
wychowawczego,

- ulega konfliktom i béjkom,

- podejmuje dziatania dotyczgce poprawy swojego zachowania,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty w miare mozliwosci dba
o honor szkoty i szanuje jej tradycje,

d) w zakresie dbatosci o piekno mowy ojczyste;j:

- kultura jezyka budzi zastrzezenia,

- zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotdw grzecznosciowych,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s0b:

- zdarzajg sie przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i
osobami dorostymi,

- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia:

- swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpieczenstwa,

- stara sie nie stwarzac zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

- wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen,
regulaminéw, przez co moze spowodowac zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych oséb,

- zdarza sie, ze opuszcza teren szkoty,

75



g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga czesto
przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdory uchybia wymaganiom
zawartym w tresci oceny, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny
srodki wychowawcze nie odnoszg skutku, spetnia nastepujgce kryteria:
a) w zakresie wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia:

- uczen czesto spdznia sie na lekcje,

- posiada godziny nieusprawiedliwione,

- usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale,

- nie przygotowuje sie do lekgji,

- nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,

- nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

- nie podejmuje staran w celu poprawy wynikdw w nauce,

- stwarza problemy dyscyplinarne - porzgdkowe na lekcjach, przerwach,
podczas grupowych wyjs¢ kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- w codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje sie uczciwoscia,

- nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,

- dziata na szkode spotecznosci lokalnej,

- przytacza sie do oséb i grup tamigcych zasady wspdétzycia spotecznego,

- zdarzyto mu sie wymuszenie lub kradziez,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- nie zna tresci hymnu,

- nie szanuje sztandaru szkoty, nie zachowuje sie odpowiednio podczas
$piewu hymnu w obecnosci sztandaru,

- lekcewazgco odnosi sie do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i
tradycji,

d) w zakresie dbatosci o piekno mowy ojczyste;j:

- w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,

- wypowiada sie w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s0b:

- podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu
i zdrowiu wtasnemu oraz innych,

- uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

- podczas przerw opuszcza teren szkoty,

- uczniowi zdarzyto sie pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac inne
uzywki,
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- przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje
konflikty i bojki),

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia:

- uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,

- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,

- swoim zachowaniem zaktdca przebieg imprez szkolnych,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

- wysmiewa sie i szydzi z kolegdw,

- lekcewazy pracownikdow szkoty;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia obowigzkom
okreslonym w statucie lub dopuscit sie czynu karalnego (rozbdj, kradziez,
wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkow
odurzajgcych itp.) i nie spetnia kryteriow na ocene nieodpowiednis.

§73

1. Nauczyciel jest obowigzany ustali¢ oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne
lub koncowe najpdzniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej i wpisac je do e-dziennika w kolumnie , klasyfikacyjna”.

1a. Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, w terminie okreslonym w kalendarium szkolnym,
nauczyciele poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych ustalajg oceny przewidywane
oraz wpisujg je do e-dziennika w kolumnie , przewidywana”.

2. Najpdiniej dzien po wpisaniu ocen przewidywanych wychowawca klasy
przekazuje rodzicom lub uczniom petnoletnim informacje o przewidywanych
ocenach niedostatecznych pisemnie lub ustnie, odnotowujgc fakt
poinformowania w e-dzieniku.

§74

1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
byé:

1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych;
2) systematyczne uczeszczanie na zajecia;

77



3) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego, wykonywanie prac
domowych, wywigzywanie sie z przynoszenia na zajecia zalecanych
pomocy dydaktycznych;

4) inne wazne sytuacje zyciowe (zdarzenia losowe) mogace mieé istotny
wptyw na wyniki z danego przedmiotu, ktére nauczyciel uzna za istotne.

. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszajg do nauczyciela danego przedmiotu, nie
pozniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy
uczen spetnienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpic przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje
badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78 ust. 1 oraz
§ 79 ust. 1.

§75

. Uczen lub jego rodzice majg mozliwosc ubiegania sie o uzyskanie wyzszej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszajg do wychowawecy nie pdzniej niz 7 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére
W znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie,
moga wptywaé na zmiane oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
i utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem §
79 ust. 1.
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§76

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktoéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

§77

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 76 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Zespotu.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 77i § 78.

. Uchylony.

§78

. Uczen, ktdory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene
klasyfikacyjna, o ktérej mowa w § 69 ust. 6, z jednych albo dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Zespotu.
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. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pozniej
niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 79 ust. 6.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§79

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng cene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 78 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o

ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do

niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w

uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
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poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 80

Sposdb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i
sposob dokumentowania prac komisji, o ktdrych mowa w § 77 ust. 1, § 78 ust.
2 oraz § 79 ust. 3, okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§81

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 69 ust. 6, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 82

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
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§83

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg
ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza Szkotg, konczy szkote

z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasfikacyjnych, co najmniej 4,75.

Rozdziat 8
Cele, zadania i organizacja Branzowej Szkoty | stopnia

§84

. Branzowa Szkota | stopnia w Bieczu wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych im. Sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu.

. Branzowa Szkota | stopnia w Bieczu ma swojg siedzibe w budynku przy ul.
Kazimierza Wielkiego 11 w Bieczu.

. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w
branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole Il stopnia
lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych.

. Branzowa Szkofa | stopnia ksztatci lub moze ksztatci¢ ucznidw i mtodocianych
pracownikow w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych — symbol 723103;

2) kucharz — symbol 512001;

3) cukiernik — symbol 751201,

4) fryzjer — symbol 514101,

5) piekarz — symbol 751204;

3) sprzedawca — symbol 522301.

. Branzowa Szkofa | stopnia moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w
zawodach, w ktérych prowadzi ksztatcenie.

. Uchylony.

. Uchylony.
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§ 84a

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole | stopnia jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym swiecie.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia ogdlne-
go w Branzowej Szkole | stopnia naleza:

1) czytanie — umiejetnos$é rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego
przetworzenia tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia
wtasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w
zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na
rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze
naukowym do identyfikowania i rozwigzywania problemodw, a takze
formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$é komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych
zarowno w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy
informacji;

7) umiejetnosc rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia
sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

3. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac
sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzy-
skania niezbednych uprawnien zawodowych.

§ 85
1. Do zadan Branzowej Szkoty | stopnia nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspotczesnego swiata;
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2) wyposazenie ucznidéw w odpowiedni zasdb wiedzy ogdlnej, ktora stanowi
fundament wy-ksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje
ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdZniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢é poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosg,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposoéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw m. in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia, m.in.: organizuje spotkania z przedstawicielami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz
firm marketingowych;

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawecze sprzyjajace realizowaniu celéw
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci;

6) realizuje program prozdrowotny i podejmuje dziatania przeciwstawiajgce
sie patologii, a takze natogom;

7) organizuje ksztatcenie w zawodzie, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w
warunkach wspoétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej

i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

§ 86
1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow
i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole

ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny oraz celdw i zadan
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, nauczycielom
i rodzicom w sposéb okreslony w § 19 Statutu Zespotu.

§ 87
Uchylony

§ 88

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji
roku szkolnego.

§ 89

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatéw:
1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami;
2) ucznidw mtodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota organizuje
wytacznie ksztatcenie ogodlne.

3. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35.
Dopuszcza, sie za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczbe uczniow
mniejszg niz 25.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 90

1. Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora
Zespotu.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
prowadzone s3g na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
centrow ksztatcenia praktycznego u pracodawcow, oraz przez pracownikow
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tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem —
mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

4. W oddziatach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci

przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, oraz przedmioty w ksztatceniu
zawodowym teoretycznym, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe
odbywajg u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu.

§91

1. W szkole oraz u pracodawcéw plan nauczania zawiera, oprocz zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegdlnych zawodow.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektdrych zajeé, ktore
sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

. Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole zawodowej w przypadku
pracownikdéw mtodocianych realizowana jest u pracodawcéw na podstawie
indywidualnych uméw o prace w celu przygotowania zawodowego
podpisanych z pracodawcg na caty okres ksztatcenia i obejmuje
programowo zakres ksztatcenia praktycznego w danym zawodzie.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w wybrane dni tygodnia oraz na
wakacjach odliczajgc okres przystugujacego mtodocianym urlopu.

. Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole zawodowej moze by¢
rowniez realizowana poprzez umowe o wspotprace szkoty z pracodawcami i
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Gorlicach na podstawie
list zbiorczych uczestnikdw ksztatcenia praktycznego i obejmuje zakresem
zajecia praktyczne oraz wybrane przedmioty z czesci praktycznej, ktore sa
elementem umowy. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w wybrane dni
tygodnia.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote, natomiast prak-

tyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw - przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowe w celu przygotowania zawodowego. Wszystkie kwestie
zwigzane z organizacjg praktycznej nauki zawodu mtodocianych pracowni-
kéw odbywajg sie na podstawie porozumienia z Komendantem Hufca Pracy
w Gorlicach.

. Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniéw i mtodocianych pracowni-
kéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie.

86



7. Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowac i pogtebié zdobytg wie-
dze oraz sprawdzi¢ umiejetnos$ci zawodowe w rzeczywistych warunkach pra-
cy.

8. Podmiot przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe za-
pewnia srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne wyma-
gania zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

9. Praktyki uczniow Technikum mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolne-
go, w tym réwniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania prak-
tyk zawodowych w czasie ferii letnich, odpowiedniemu skréceniu ulega czas
zaje¢ dydaktycznych.

10.Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidw ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia
praktycznego.

11.Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre-
$la program nauczania.

12.Miejscami realizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szko-
te sg: pracownie zajeé praktycznych w szkole, Centrum Ksztatcenia Zawodo-
wego w Gorlicach oraz zaktady pracy.

13.Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zaktadach szkolenio-
wych odbywa sie na podstawie umowy miedzy szkotg a zaktadem.

14. Umowa o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg (zawierana
przez Dyrektora Szkoty lub OHP z podmiotem przyjmujgcym uczniow na
praktyczng nauke zawodu) powinna precyzowac:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidow na praktyczng nauke za-
wodu oraz miejsce jej odbywania,

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) liste ucznidw, z podziatem na grupy,

5) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

6) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawo-
dowa),

7) terminy rozpoczecia i zakonczenia,

8) prawa i obowigzki stron,

9) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

15. Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku
do lat 16 nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat -
8 godzin.
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16. Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia
zniszczenia, z mocy odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach
niedozwolonych.

17. Szkota przygotowuje uczniow Branzowej Szkoty Pierwszego Stopnia
i Technikum do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng
w Krakowie, w powotanych Osrodkach Egzaminacyjnych.

18. Szkota wraz z OHP:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,
2) akceptuje wyznaczonych instruktordw praktycznej nauki zawodu i opie-
kunow praktyk,
3) przygotowuje kalkulacje kosztéw praktycznej nauki zawodu w ramach
przyznawanych przez organ prowadzacy Srodkow finansowych,
4) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu.
19. Pracodawca:
1) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowisko
z wyposazeniem, odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania
odziezy, nieodptatne positki profilaktyczne i napoje, pomieszczenia so-
cjalne i urzadzenia sanitarne,
2) wyznacza nauczycieli, instruktoréw i opiekunow praktyk,
3) zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami
bhp,
4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje ze szkota
(OHP),
5) sporzgdza dokumentacje powypadkowsa,
6) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia (mtodocianego pracowni-
ka) regulaminu pracy.
20. Praktyki zawodowe — ustalenia organizacyjne:
1) praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez praco-
dawcow i prowadzone pod kierunkiem opiekundow praktyk;
2) w czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzic¢ dzienniczek praktyki
zawodowej, w ktdrym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci;
3) przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
a) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,
b) sposéb wykonywania czynnosci i polecen,
c) sposdb prowadzenia dzienniczka praktyk,
d) samodzielno$é¢ i pracowitosc,
e) zainteresowanie wykonywang pracg,
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f) przestrzeganie dyscypliny,
g) umiejetnosé pracy w zespole.

21. Ocene koncowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkole-
nia praktycznego w porozumieniu z wychowawca klasy, Dyrektorem szkoty, bio-
ragc pod uwage ocene opiekuna praktyk, sposéb prowadzenia dzienniczka prak-
tyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli praktyk.

22. Zajecia praktyczne — ustalenia organizacyjne:

1)

2)

3)

Ocene z zajec praktycznych ustala sie dwa razy do roku (Sréodroczng

i roczng), ktérg wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki za-

wodu;

W razie pojawienia sie grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy

o prace, w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki

zawodu badz niemozliwosci kontynuowania praktycznej nauki zawodu

w dotychczasowej formie z innych powoddw, uczen natychmiast zgtasza

ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego i wychowawcy;

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodo-

wego i podjecia jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas

poprzednio odbytej nauki wlicza sie mtodocianemu do okresu wymaga-
nego do odbycia przygotowania zawodowego, pod warunkiem, ze prze-
rwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie, a ponadto:

a) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub
pracodawcy uczen ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ wycho-
wawece klasy i kierownika szkolenia praktycznego,

b) dtuzszy od dwdch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej na-
uki zawodu moze skutkowaé - w przypadku stwierdzenia winy ucznia
i wyczerpania ze strony szkoty wraz z OHP mozliwos$ci pomocy w zna-
lezieniu nowego miejsca praktycznej nauki zawodu - brakiem promocji
ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

23. Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

1)

2)

przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odro-
bienia tych zaje¢ w catosci w innym terminie i w formie uzgodnionej z kie-
rownikiem szkolenia praktycznego; zaliczenie jest mozliwe tylko w przy-
padku nieobecnosci usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych;

w przypadku absencji nieprzekraczajgcej potowy przewidzianego czasu
odbywania praktyki zawodowej - w zaleznosci od czasookresu - zajecia
moga by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie.

§92
Uchylony.
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Rozdziat 9
Dziatalnos¢ innowacyjna

§93

1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang
dalej "innowacjami".

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw finansowych, dyrektor
zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w § 93 ust.5 moze by¢ podjeta tylko w
przypadku wyrazenia przez organ prowadzgacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje dokumentacje innowacji wg
ustalen.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia
innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie
byty wczesniej opublikowane.

10.Kazda innowacja po jej zakoniczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§94
1. Zespot posiada wtasny sztandar, herb, logo oraz ceremoniat szkolny - wspdl-

ny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.
2. Podczas uroczystosci szkote reprezentuje Poczet sztandarowy.
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3. Poczet sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych
oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

§ 95

1. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Szkoty prowadzg i przechowujg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie
w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

§ 96

1. Rekrutacja uczniéw do szkét wchodzgcych w sktad Zespotu odbywa sie
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

2. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla w kazdym roku szkolnym
regulamin rekrutacji.

§97

Warunki i tryb przyjmowania uczniéow do szkét wchodzgcych w sktad Zespotu
Szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych okreslajg odrebne

przepisy.
§98

1. Zmiany w statucie Zespotu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i udostepnia go w sekretariacie Zespotu oraz publikuje na stronie
internetowej Zespotu.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.
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